（様式第１号）

令和　　年　　月　　日
播磨町長　様

提 案 参 加 申 込 書

（参加申込者）
住　　　　所
商号又は名称
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
電話番号　（　　　　　）　　　　－

東部コミュニティセンター共有スペース備品購入公募型プロポーザル実施要領に基づき、別紙のとおり企画提案書を提出します。　


　　　　　　　　　　　　　　　　記


【提出書類】
・会社又は団体の概要（様式任意）
・実績調書　直近５年以内の契約実績（様式第２号）
・業務の実施体制（様式第３号） 
・配置予定者調書（様式第４－１号、４－２号）
・企画提案書（様式任意）
・見積書及び内訳書（様式任意）
・説明動画データを保存したＤＶＤ－Ｒ




【本件業務に係る担当者連絡先】
部 署 名
氏　　名
TEL
FAX
Ｅ-mail:

（様式第２号）
実績調書
直近５年以内（令和３度～令和７年度）の契約実績

事業者名　　　　　　　　　　　　　　

代表者名　　　　　　　　　　　　　　

	業 務 名
	発　注　者
	契約期間
	契約金額（税込み）
	業務内容
	納入場所

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




実績については、直近５年以内（令和３年度～令和７年度）における類似の業務について記載すること。

＊本業務と類似する業務
・公共施設における家具・什器等の備品納入業務

※実績について、最大５件記載し、業務内容がわかる資料（契約書、仕様書等）を添付すること。

（様式第３号）
業務の実施体制

事業者名：　　　　　　　　　　　　

	役割
	氏名・年齢・所属
	実務経験年数・資格
	担当する業務内容

	統括責任者
	氏名

（　　　歳）
所属
	実務経験年数
（　　　年）
資格
・
・
・
	

	担当者
	氏名

（　　　歳）
所属
	実務経験年数
（　　　年）
資格
・
・
・
	

	担当者
	氏名

（　　　歳）
所属
	実務経験年数
（　　　年）
資格
・
・
・
	

	担当者
	氏名

（　　　歳）
所属
	実務経験年数
（　　　年）
資格
・
・
・
	



	委託先
	委託する業務の内容

	
	

	
	


（注１）配置を予定しているもの全員について記入すること。
（注２）記入欄が不足するときは、複写して作成すること。
（注３）業務の一部を委託する予定がある場合は、委託先及び委託する業務の内容を記入すること。
（注４）業務の全てを委託することは認めないこととする。

（様式第４－１号）
配置予定者調書（統括責任者）
事業者名：　　　　　　　　　　　　　　

	氏名・年齢
所属・役職
	直近５年以内（令和３年度～令和７年度）の本業務と同様の業務実績
	現在の手持ち業務内容及び件数

	
	※発注者・契約期間・業務名・業務内容・契約金額（税込）
	当該業務の役割（職責）等
	

	氏名



（　　　歳）

実務経験年数
（　　　年）

資格
・
・
・
	




	· 統括責任者
· 主たる担当者
· 補助的な立場
	









	
	



	· 統括責任者
· 主たる担当者
· 補助的な立場
	

	
	

	· 統括責任者
· 主たる担当者
· 補助的な立場
	


（注１）役割（職責）等の欄に関しては、「統括責任者又はこれに準ずる立場」「主たる担当者」「補助的な立場」より選択し記入すること。
（注２）実績は、統括責任者としての実績を優先して記入すること。
（注３）実務経験年数及び業務実績は、前職を含めて記載することを妨げないものとするが、その旨明示すること。
（様式第４－２号）
配置予定者調書（担当者）
事業者名：　　　　　　　　　　　　　　
	氏名・年齢
所属・役職
	直近５年以内（令和３年度～令和７年度）における本業務と同様の業務実績
	現在の手持ち業務内容及び件数

	
	※発注者・契約期間・業務名・業務内容・契約金額（税込）
	当該業務の役割（職責）等
	

	氏名

（　　　歳）
実務経験年数（　　　年）

	




	· 統括責任者
· 主たる担当者
· 補助的な立場
	


	氏名

（　　　歳）
実務経験年数（　　　年）

	




	· 統括責任者
· 主たる担当者
· 補助的な立場
	

	氏名

（　　　歳）
実務経験年数（　　　年）

	




	· 統括責任者
· 主たる担当者
· 補助的な立場
	


（注１）役割（役職）等の欄に関しては、「統括責任者又はこれに準ずる立場」「主たる担当者」「補助的な立場」より選択し記入すること。
（注２）実績は同様業務のみ記入し、職責の重いものを優先すること。実績が無い場合は空欄とすること。
（注３）実務経験年数及び業務実績は、前職を含めて記載することを妨げないものとするが、その旨明示すること。
