就労証明書別紙

追加的記載項目（該当の場合は証明をお願いします。）

勤務者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　
〇勤務者が有期雇用の場合
　・就労証明書No.14が「有」または「有（見込み）」の場合、更新後の雇用期間（見込み）はいつまでですか。
　　　➡令和　　年　　月　　日まで雇用予定






〇勤務者が育児休業を取得予定または取得中の場合
　・就労証明書No.16が「可」または「可（予定）」の場合、育児休業期間の延長は
[bookmark: _GoBack]いつまで可能ですか。
➡延長可能な期間：　令和　　年　　月　　日まで延長可



[image: ]



□　就労証明書に同じ（以下記入不要）

事業所名：　　　　　　　　　　　　　
代表者名：　　　　　　　　　　　　　
電話番号：　　　　　　　　　　　　　
証明年月日：令和　　年　　月　　日　
記入担当者名：　　　　　　　　　　　
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