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Ⅰ アンケートの概要 

１．アンケートの目的 

「第３次はりま健康プラン」の策定にあたり、町内企業の労働状況や職場における取り組み、今後

に向けた課題等を把握し、計画策定の基礎資料とすることを目的として実施しました。 

 

２．アンケートの対象者等 

調査対象者 ：播磨町内企業の人事・労務担当者 

対象数   ：54事業所 

調査期間  ：令和５年８月 28日（月）～令和５年９月 20日（水） 

調査方法  ：ＷＥＢによる回答方式 

 

３．回収結果 

調査対象者数（配布数） 有効回収数 有効回収率 

54件 13件 24.1％ 

 

４．報告書の見方 

●回答結果の割合「％」は有効サンプル数に対して、それぞれの回答数の割合を小数点以下第２位

で四捨五入したものです。そのため、単数回答（複数の選択肢から１つの選択肢を選ぶ方式）で

あっても合計値が100.0％にならない場合があります。このことは、本報告書内の分析文、グラ

フ、表においても同様です。 

●複数回答（複数の選択肢から２つ以上の選択肢を選ぶ方式）の設問の場合、回答は選択肢ごとの

有効回答数に対して、それぞれの割合を示しています。そのため、合計が100.0％を超える場合

があります。 

●図表中において「不明・無回答」とあるものは、回答が示されていない、または回答の判別が困

難なものです。 

●図表中の「n（number of case）」は、集計対象者の総数（あるいは回答者を限定する設問の限定

条件に該当する人の総数）を表しています。 

●本文中の設問の選択肢は簡略化している場合があります。  
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1 

1 
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2 

0 

0件 5件 10件 15件

農林業

漁業

鉱業

建設

製造

電気・ガス・水道

情報通信

運輸・郵便

卸売・小売

金融・保険

不動産

学術研究・専門技術

宿泊・飲食サービス

生活関連サービス

教育・学習支援

医療・福祉

その他

不明・無回答

全体（n=13）

Ⅱ アンケート調査結果 

１．貴社・貴事業所の概要について 

問５ 貴社・貴事業所の産業分野を教えてください。（１つを選択） 

 「製造」が９件と最も高く、次いで「その他」が２件となっています。 
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8 

2 

1 

0 

2 

0 

0 5 10 15

1～99人

100～199人

200～299人

300～399人

400人以上

不明・無回答

全体（n=13）

4 

3 

1 

0 

2 

3 

0 5 10 15

1～99人

100～199人

200～299人

300～399人

400人以上

不明・無回答

全体（n=13）

問６ 貴社・貴事業所の従業員数を教えてください。（令和５年４月１日時点） 

 

正社員のみの従業員数 

 「１～99人」が８件と最も高く、次いで「100～199人」「400人以上」が２件、「200～299人」が

１件となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

非常勤等も含めた従業員数 

 「１～99人」が４件と最も高く、次いで「100～199人」が３件、「400人以上」が２件となってい

ます。 
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10 

4 

2 

0 

1 

0 

0件 5件 10件 15件

１か月あたり45時間未満の時間外労働が発生し

ている

１か月あたり45時間以上80時間未満の時間外労

働が発生している

１か月あたり80時間以上100時間未満の時間外

労働が発生している

１か月あたり100時間以上の時間外労働が発生し

ている

時間外労働が発生していない

不明・無回答

全体（n=13）

8 4 1

0件 1件 2件 3件 4件 5件 6件 7件 8件 9件 10件 11件 12件 13件

全体（n=13）

あり なし 不明・無回答

問７ 貴社・貴事業所において過去 1 年間で１週間あたり 40 時間を超えて労働している従

業員の状況を教えてください。（あてはまるものすべてを選択） 

 「１か月あたり 45 時間未満の時間外労働が発生している」が 10 件と最も高く、次いで「１か月

あたり 45 時間以上 80 時間未満の時間外労働が発生している」が４件、「１か月あたり 80 時間以上

100時間未満の時間外労働が発生している」が２件となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問８ 貴社・貴事業所には労働組合はありますか。（１つを選択） 

 「あり」が８件、「なし」が４件となっています。 
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6 7 0

0件 1件 2件 3件 4件 5件 6件 7件 8件 9件 10件 11件 12件 13件

全体（n=13）

実施している 実施していない 不明・無回答

5 

0 

1 

0件 2件 4件 6件

従業員

従業員の家族

不明・無回答

全体（n=6）

5 

0 

1 

0件 2件 4件 6件

従業員

従業員の家族

不明・無回答

全体（n=6）

２．貴社・貴事業所における取り組みの状況について 

問９-１ 貴社・貴事業所ではがん検診を実施していますか。（１つを選択） （単数回答） 

 「実施していない」が７件、「実施している」が６件となっています。 

 

 

 

 

 

 

問９-１で「実施している」を選択した場合にお答えください。 

問９-２ 実施している対象はどなたですか。（あてはまるものすべてを選択） 

 

① 肺がん 

 「従業員」が５件、「従業員の家族」が０件となっています。 

 

 

 

 

 

 

② 胃がん（レントゲン） 

 「従業員」が５件、「従業員の家族」が０件となっています。 
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2 

0 

4 

0件 2件 4件 6件

従業員

従業員の家族

不明・無回答

全体（n=6）

5 

0 

1 

0件 2件 4件 6件

従業員

従業員の家族

不明・無回答

全体（n=6）

3 

0 

3 

0件 2件 4件 6件

従業員

従業員の家族

不明・無回答

全体（n=6）

3 

0 

3 

0件 2件 4件 6件

従業員

従業員の家族

不明・無回答

全体（n=6）

③ 胃がん（胃内視鏡） 

 「従業員」が２件、「従業員の家族」が０件となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

④ 大腸がん 

 「従業員」が５件、「従業員の家族」が０件となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

⑤ 乳がん 

 「従業員」が３件、「従業員の家族」が０件となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

⑥ 子宮がん 

 「従業員」が３件、「従業員の家族」が０件となっています。 
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3 

3 

1 

0 

1 

0件 2件 4件 6件

指定の検診日あり(検診バス等)

医療機関で受診(職場の助成有）

町の検診で受診(職場の助成有）

その他

不明・無回答

全体（n=6）

3 

3 

1 

0 

1 

0件 2件 4件 6件

指定の検診日あり(検診バス等)

医療機関で受診(職場の助成有）

町の検診で受診(職場の助成有）

その他

不明・無回答

全体（n=6）

0 

3 

0 

0 

3 

0件 2件 4件 6件

指定の検診日あり(検診バス等)

医療機関で受診(職場の助成有）

町の検診で受診(職場の助成有）

その他

不明・無回答

全体（n=6）

問９-１で「実施している」を選択した場合にお答えください。 

問９-３ 実施している方法を教えてください。（あてはまるものすべてを選択） 

 

① 肺がん 

 「指定の検診日あり(検診バス等)」「医療機関で受診(職場の助成有）」が３件と最も高く、次いで

「町の検診で受診(職場の助成有）」が１件となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 胃がん（レントゲン） 

 「指定の検診日あり(検診バス等)」「医療機関で受診(職場の助成有）」が３件と最も高く、次いで

「町の検診で受診(職場の助成有）」が１件となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 胃がん（胃内視鏡） 

 「医療機関で受診(職場の助成有）」が３件となっています。 
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2 

3 

1 

1 

1 

0件 2件 4件 6件

指定の検診日あり(検診バス等)

医療機関で受診(職場の助成有）

町の検診で受診(職場の助成有）

その他

不明・無回答

全体（n=6）

0 

3 

1 

0 

3 

0件 2件 4件 6件

指定の検診日あり(検診バス等)

医療機関で受診(職場の助成有）

町の検診で受診(職場の助成有）

その他

不明・無回答

全体（n=6）

0 

3 

1 

0 

3 

0件 2件 4件 6件

指定の検診日あり(検診バス等)

医療機関で受診(職場の助成有）

町の検診で受診(職場の助成有）

その他

不明・無回答

全体（n=6）

④ 大腸がん 

 「医療機関で受診(職場の助成有）」が３件と最も高く、次いで「指定の検診日あり(検診バス等)」

が２件、「町の検診で受診(職場の助成有）」「その他」が１件となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤ 乳がん 

 「医療機関で受診(職場の助成有）」が３件と最も高く、次いで「町の検診で受診(職場の助成有）」

が１件となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑥ 子宮がん 

 「医療機関で受診(職場の助成有）」が３件と最も高く、次いで「町の検診で受診(職場の助成有）」

が１件となっています。 
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6 

12 

11 

1 

1 

4 

1 

0 

7 

1 

0 

8 

7 

6 

10 

0 

0 

0 

0件 5件 10件 15件

健康づくりの情報提供や啓発

健康診断の有所見者への精密検査や医療機関への受

診勧奨

特定保健指導等の相談の実施

栄養バランスのとれた食事の提供

女性特有の健康課題等、女性の健康保持・増進

健康セミナー・運動セミナー等の教室やイベントの実施・

参加促進

健康器具（歩数計、体重計等）の支給

アプリ等ICTを活用した健康づくりの取り組みの推進

身体の不調（肩こり、腰痛等）改善の取り組み（ラジオ体

操の実施等）

睡眠不足改善の取り組み（仮眠スペースの設置等）

アルコール依存症スクリーニングテスト（AUDIT）の実施

や節酒指導

従業員のたばこ対策（禁煙推進、受動喫煙の防止）

感染症予防対策

病気休職後の職場復帰、就業と治療の両立支援

熱中症対策

その他

特に行っていない

不明・無回答

全体（n=13）

問 10 貴社・貴事業所が社員の健康を維持するために取り組んでいることがあれば、教え

てください。（あてはまるものすべてを選択） 

 「健康診断の有所見者への精密検査や医療機関への受診勧奨」が 12件と最も高く、次いで「特定

保健指導等の相談の実施」が 11件、「熱中症対策」が 10件となっています。 
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3 

3 

3 

11 

8 

7 

1 

8 

10 

9 

10 

4 

0 

2 

0 

0 

0 

0件 5件 10件 15件

こころの健康づくりの情報提供や啓発

従業員向けの研修

管理監督者向けの研修

ストレスチェックによる状況把握

産業医・産業保健担当者の選任

相談窓口の設置

カウンセリングの実施

衛生委員会の設置

就業規則等の整備

過重労働・長時間労働対策

ハラスメント対策

職場のコミュニケーションの活性化

産業医等と連携するためのツールの活用（健康

管理システムの導入等）

産業保健センターや行政等の相談窓口の活用

の普及

その他

特に行っていない

不明・無回答

全体（n=13）

問 11 貴社・貴事業所が、こころの健康づくりを推進するために取り組んでいることがあ

れば、教えてください。（あてはまるものすべてを選択） 

 「ストレスチェックによる状況把握」が 11件と最も高く、次いで「就業規則等の整備」「ハラスメ

ント対策」が 10件、「過重労働・長時間労働対策」が９件となっています。 
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5 

3 

2 

6 

1 

1 

0 

1 

5 

2 

0 

0件 2件 4件 6件 8件 10件

ノー残業デーを設定している

作業工程を見直すなどで業務の効率化を図っている

PCのログイン記録等を活用し、従業員が申告した勤務

時間との間に差がある場合には指摘・是正を行っている

（タイムカードの導入のみの場合は除く）

長時間労働をしている部署の上司や部署に対し、注意・

指導をしている

時間外労働時間の削減を管理職の評価項目に設定して

いる

時間外労働時間の削減を一般従業員の評価項目に設

定している

業務繁閑に対応して休業日の設定や所定労働時間の

変更を行っている（お盆・年末年始休暇、慶弔休暇は除

く）

勤務間インターバル制度を設けている

フレックスタイム制度または時差出勤制度を設けている

その他

不明・無回答

全体（n=9）

問 11で「10」を選択した場合にお答えください。 

問 12 具体的に、どのような取り組みを行っていますか。（あてはまるものすべてを選択） 

 「長時間労働をしている部署の上司や部署に対し、注意・指導をしている」が６件と最も高く、次

いで「ノー残業デーを設定している」「フレックスタイム制度または時差出勤制度を設けている」が

５件、「作業工程を見直すなどで業務の効率化を図っている」が３件となっています。 
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5 

2 

5 

8 

8 

0 

0 

0件 2件 4件 6件 8件 10件

ハラスメント対策に関する方針やルー

ルを設定している

ハラスメントの実態を把握するための

調査を実施している

ハラスメント防止に向けた研修を実施

している

ハラスメントに対応する部署・相談窓

口を設置している

ハラスメントに対応する相談窓口を周

知している

その他

不明・無回答

全体（n=10）

5 

1 

2 

2 

0 

7 

0 

0件 5件 10件 15件

個人の健康にどの程度関与してよいか判断できない

取り組みを行うためのノウハウがない

取り組みを行うための時間や人手がない

従業員の健康状態を十分に把握できていない

その他

特にない

不明・無回答

全体（n=13）

問 11で「11」を選択した場合にお答えください。 

問 13 具体的に、どのような取り組みを行っていますか。（あてはまるものすべてを選択） 

 「ハラスメントに対応する部署・相談窓口を設置している」「ハラスメントに対応する相談窓口を

周知している」が８件と最も高く、次いで「ハラスメント対策に関する方針やルールを設定してい

る」「ハラスメント防止に向けた研修を実施している」が５件、「ハラスメントの実態を把握するため

の調査を実施している」が２件となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 15 貴社・貴事業所で社員の健康維持に取り組む上での課題があれば、教えてください。

（あてはまるものすべてを選択） 

 「特にない」が７件と最も高く、次いで「個人の健康にどの程度関与してよいか判断できない」が

５件、「取り組みを行うための時間や人手がない」「従業員の健康状態を十分に把握できていない」が

２件となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

13 

 

4 

5 

1 

2 

1 

0件 5件 10件 15件

定期的に関わっている

不定期だが、地域と関わる機会はもっている

関わる意向はもっているが、なかなか実施できない

地域と関わる機会はない

不明・無回答

全体（n=13）

8 

0 

4 

1 

5 

1 

2 

1 

0 

3 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0件 2件 4件 6件 8件 10件

地域の清掃・美化活動

植樹・植花活動

職場見学の実施・受け入れ

文化・スポーツ活動の支援

地域団体との交流

講演会や出前授業等の実施

地域でのイベントの開催支援

地域の見守り・パトロール

災害復旧ボランティアの派遣

寄付・募金活動

フードドライブへの参加・協力

養護福祉施設における交流

健康教室・健康診断

地域と連携した商品開発

企業主導型保育の実施

その他

不明・無回答

全体（n=9）

３．地域との関わりについて 

問 16 貴社・貴事業所は、社会貢献活動・ＣＳＲ活動等を通じて、地域と関わる機会があり

ますか。（１つを選択） 

 「不定期だが、地域と関わる機会はもっている」が５件と最も高く、次いで「定期的に関わってい

る」が４件、「地域と関わる機会はない」が２件となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 16で「１」または「２」を選択した場合にお答えください。 

問 17 具体的に、どのような活動を行っていますか。（あてはまるものすべてを選択） 

 「地域の清掃・美化活動」が８件と最も高く、次いで「地域団体との交流」が５件、「職場見学の

実施・受け入れ」が４件となっています。 
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5 7 1

0件 1件 2件 3件 4件 5件 6件 7件 8件 9件 10件 11件 12件 13件

全体（n=13）

ある ない 不明・無回答

1 

3 

3 

0 

0 

0 

0件 2件 4件 6件

「健康ポイント」の周知・参加促進（職場での健

診もポイントの対象になります）

町の既存事業（禁煙治療費の一部助成制度・

がん検診・歯周疾患検診等）の情報提供

町が実施する健康イベントや健康教育への参

加・協力

貴社・貴事業所が実施する健康イベントや健康

教室への町の参加・協力

その他

不明・無回答

全体（n=5）

４．播磨町の行政について 

問 18 播磨町では、町民の皆様がいつまでも、活き生きと楽しみながら、健康づくりに取り

組めるよう「健康ポイント」制度を実施しています。貴社・貴事業所では、町の健康に

関する事業に協力することに関心はありますか。（１つを選択） 

 「ない」が７件、「ある」が５件となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 18で「１」を選択した場合にお答えください。 

問 19 協力可能な内容があれば、教えてください。（あてはまるものすべてを選択） 

 「町の既存事業（禁煙治療費の一部助成制度・がん検診・歯周疾患検診等）の情報提供」「町が実

施する健康イベントや健康教育への参加・協力」が３件と最も高く、次いで「『健康ポイント』の周

知・参加促進（職場での健診もポイントの対象になります）」が１件となっています。 
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3 9 0

0件 3件 6件 9件 12件

全体（n=13）

ある ない すでに登録している 不明・無回答

問 20 播磨町では、だれ一人自殺に追い込まれることのないまちづくりを進めるため、「播

磨町自殺防止対策推進団体」を募集しています。登録されますと、町主催の研修会や関

連情報の提供等が受けられます。団体登録することに関心はありますか。（１つを選択） 

 「ない」が９件と最も高く、次いで「ある」が３件となっています。 

 


